MINISTERIO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
CIRCULAR
APLICACION DEL DECRETO N° 4.270 DE FECHA 06-02-2.006, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL N° 38.377 DE FECHA 10-02-2.006

De conformidad con el articulo 7 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en concordancia con el articulo 19 del Decreto de Organizacion y Funcionamiento de
la Administracion Publica Central y lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley incomento, se establece que este ministerio es el responsable de la Planificacion y
Desarrollo de la Funcion Publica en los Organos de la Administracion Publica Nacional, por lo tanto le corresponde asistir y asesorar al Presidente de la Republica
en la materia y se le atribuyen expresamente la potestad de establecer las directrices y procedimientos en el sistema de remuneraciones de cargos, velar por el
cumplimiento de las mismas, asi como presentar a la consideracion del Presidente de la Republica, verificada la correspondiente disponibilidad presupuestaria, los
informes técnicos sobre dichas remuneraciones en concordancia con lo dispuesto en la Clausula Décima Séptima de la Convencion Colectiva Marco de los Obreros
de la Administracién Publica Nacional respectivamente. En este contexto y dado que el esquema remunerativo de los trabajadores al servicio del Sector Publico, se
ha visto desmejorado por el proceso infraccionario el cual ha disminuido la capacidad adquisitiva de sus sueldos y salarios, este Despacho por intermedio de la
Direccion General de Desarrollo de los Sistemas de Personal dicta los siguientes lineamientos de caracter técnico para la aplicacion del incremento del Salario
Minimo a partir del 01-02-2.006, segun Decreto N° 4.247 de fecha 03 de febrero de 2006,

1. El sueldo de los empleados o funcionarios estara integrado por el sueldo béasico o inicial que tiene cada grado en la escala de sueldos segin Decreto N° 4.270
de fecha 06-02-2006 publicado en la Gaceta Oficial N© 38.377 de fecha 10-02-2006 mas la Compensacion, es decir, el incremento de sueldo o aumento
otorgado por evaluacion de desempefio o servicio eficiente percibida hasta el 31-01-2006, cuyo monto (Bs.) se ubicara en el paso del grado que contenga
dicha remuneracion.

2. A fines ilustrativos se presenta la forma para el calculo de la compensacién a que hace referencia el punto N° 1:

2.1. Sobre la base del Decreto N° 2.777 publicado en la Gaceta Oficial N© 37.847 de fecha 29-12-2003:



Compensacion al 31-01-2006

Grados/Pasos Pasos Compensacién Total

1 6 48,070 295,174

ESCALA DE SUELDO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO TECNICO
Decreto 2.777 con vigencia 01-01-2004

PASOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
GRADO
1 247,104 | 266,713 | 273,472 | 280,584 | 287,693 | 295,174 | 302,656 | 310,523 | 318,392 | 326,669 | 343,658 | 352,368 | 362,200 | 372,302 | 382,691

ESCALA DE SUELDOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO TECNICO

PASOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
GRADO
1 466,750 | 502,731 | 515,450 | 528,851 | 542,231 | 556,329 | 570,404 | 585,235 | 600,041 | 615,642 | 647,656 | 664,042 | 682,568 | 701,612 | 721,187

Total Sueldo al 01-02-2006

Grados/Pasos Pasos Sueldo Basico | Compensaciéon Total

1 6 455,750 48,070 513,820

Total Sueldo al 01-02-2006

Grados/Pasos Pasos Sueldo Basico | Compensacion Total

1 3 455,750 49,070 515,450

3. Queda entendido que el incremento correspondiente al sueldo inicial o basico, asi como los ajustes al salario minimo nacional al 01-05-2004 y 01-05-2005
respectivamente, se integran al sueldo inicial o basico de la nueva escala de sueldos establecida a partir del 01-02-2006.



Cualquier incremento que desde el 01-012004 al 31-01-2006, mediante convenios colectivos, actas y acuerdos de similar naturaleza, suscritas por las maximas
autoridades de los entes u 6rganos de la Administracion Publica Nacional o por cualquier otra via distinta al ascenso, ajuste por evaluacion del desempefio o
contrato marco, inferior a los regulados segun el mencionado Decreto N° 4.270, les serd solo reconocida la diferencia hasta alcanzar los montos establecidos
en el mencionado Decreto. En todo caso no podran acumularse los beneficios contractuales y los previstos en el mismo.

Se revisan los montos de las jubilaciones superiores al salario minimo nacional establecido de Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Setecientos Cincuenta Bolivares
(Bs. 465.750) de conformidad con el articulo 13 de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o empleados de la
Administracion Publica Nacional de los Estados y de los Municipios.

Los principios aqui establecidos serviran como referencias para los funcionarios o0 empleados de los estados y municipios y aquellos que prestan sus servicios a
los entes adscritos a estos en la oportunidad en que se negocien las condiciones de sus contratos y las convenciones colectivas sectoriales respectivas. En
ningun caso podran acumularse los beneficios previstos en el Decreto N° 4.270 en referencia y los acordados en dichas Convenciones Colectivas Sectoriales.

Para personal de los Organos o Entes con sistemas de remuneracion especial de conformidad con las exclusiones expresas contenidas en la Ley del Estatuto de
la Funcion Publica (articulos 1y 2) se aplicara el principio contenido en los punto anterior.

Para el personal de Alto Nivel y de Confianza (no clasificado) el aumento contemplado es del 34% de su sueldo.

Las dudas que se susciten con motivo de la aplicacion de estos principios serdn resueltos por el Despacho del Viceministro de Planificacion y Desarrollo por
intermedio de la Direccion General de Desarroollo delos Sistemas de Personal.



ESCALA DE SUELDOS PARA CARGOS DE ALTO NIVEL
VIGENCIA 01-02-2006 (Bs.)

APN CENTRALIZADA

SUELDO BASICO

NIVEL CODIGO DE CLASE CARGOS AL 01-02-2004
| 00110 MINISTRO, PROCURADOR GENERAL O
EL EQUIVALENTE 2.103.436
1 00120 VICEMINISTRO 1.948.720
1 00130 DIRECTOR GENERAL, CONSULTOR JURIDICO O 1.790.528
SU EQUIVALENTE T
v 00140 DIRECTOR DE LINEA O SU EQUIVALENTE 1.640.159
APN DESCENTRALIZADA SUELDO BASICO
NIVEL CODIGO DE CLASE CARGOS AL 01-02-2006
| 00210 PRESIDENTE O EL EQUIVALENTE 1.851.024
I 00220 VICEPRESIDENTE, GERENTE GENERAL O
EL EQUIVALENTE 1.670.315
11 00230 GERENTE GENERAL SECTORIAL O
EL EQUIVALENTE 1.558.712
v 00240 DIRECTOR, GERENTE, CONSULTOR JURIDICO, 1 455 655
CONTRALOR INTERNO O EL EQUIVALENTE T
\Y 00250 SUB-DIRECTOR, SUB-GERENTE, JEFE DE OFICINA O 1.340.519

EL EQUIVALENTE




ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO TECNICO

NG 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
GRADO
1 466.750 | 502.731 | 515.450 | 528.851 | 542.231 | 556.329 570.404 585.235 600.041 615.642 647.656 664.042 682.568 701.612 721.187
2 489.690 | 528.571 | 541.944 | 556.035 | 570.102 | 584.925 599.723 615.316 630.884 647.287 680.946 698.174 717.653 737.675 758.256
3 515.120 | 556.020 | 570.088 | 584.910 | 599.708 | 615.300 630.868 647.270 663.646 680.901 716.308 734.430 754.921 775.983 797.633
4 541.947 | 584.978 | 599.778 | 615.372 | 630.941 | 647.345 663.723 690.980 698.209 716.362 753.613 772.679 794.237 816.396 839.174
5 570.125 | 615.393 | 630.963 | 647.368 | 663.746 | 681.003 698.233 716.387 734.511 753.609 792.796 812.854 835.533 858.844 882.806
6 599.746 | 647.366 | 663.744 | 681.001 | 698.231 | 716.385 734.509 753.606 772.673 792.762 833.986 855.086 878.943 903.465 928.672
7 630.952 | 681.049 | 698.280 | 716.435 | 734.561 | 753.660 772,727 792.818 812.876 834.011 877.380 899.578 924.676 950.474 976.992
8 663.740 | 716.441 | 734.567 | 753.666 | 772.734 | 792.825 812.883 834.018 855.119 877.352 922.974 946.325 972.728 999.867 | 1.027.763
9 608.252 | 753.693 | 772.762 | 792.853 | 812.913 | 834.048 855.150 877.384 899.581 922.971 970.965 995.530 | 1.023.306 | 1.051.856 | 1.081.203
10 734.581 | 792.906 | 812.967 | 834.104 | 855.207 | 877.442 899.642 923.032 946.385 970.991 | 1.021.482 | 1.047.326 | 1.076.546 | 1.106.582 | 1.137.456
11 735.972 | 794.408 | 814.506 | 835.684 | 856.826 | 879.104 901.345 924.780 948.177 972.830 | 1.023.417 | 1.049.309 | 1.078.585 | 1.108.678 | 1.139.610
12 774,244 | 835.719 | 856.862 | 879.141 | 901.383 | 924.819 948.217 972.871 997.484 | 1.023.419 | 1.076.637 | 1.103.876 | 1.134.674 | 1.166.331 | 1.198.872
13 814.507 | 879.179 | 901.422 | 924.859 | 948.258 | 972.913 997.527 | 1.023.463 | 1.049.357 | 1.076.640 | 1.132.625 | 1.161.280 | 1.193.680 | 1.226.984 | 1.261217
14 856.860 | 924.894 | 948.294 | 972.950 | 997.565 | 1.023.502 | 1.049.397 | 1.076.681 | 1.103.921 | 1.132.623 | 1.191.519 | 1.221.665 | 1.255.749 | 1.290.785 | 1.326.798




ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL TECNICO SUPERIOR Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NG 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
GRADO

15 898.339 969.667 994.199 | 1.020.049 | 1.045.856 | 1.073.048 | 1.100.196 | 1.128.801 | 1.157.360 | 1.187.451 | 1.249.199 | 1.280.804 | 1.316.538 | 1.353.269 | 1.391.026
16 926.265 999.810 | 1.025.105 | 1.051.758 | 1.078.367 | 1.106.405 | 1.134.397 | 1.163.891 | 1.193.338 | 1.224.364 | 1.288.031 | 1.320.619 | 1.357.464 | 1.395.337 | 1.434.267
17 954.661 | 1.030.462 | 1.056.532 | 1.084.002 | 1.111.427 | 1.140.324 | 1.169.175 | 1.199.573 | 1.229.922 | 1.261.900 | 1.327.519 | 1.361.105 | 1.399.080 | 1.438.115 | 1.478.238
18 983.506 | 1.061.596 | 1.088.455 | 1.116.755 | 1.145.009 | 1.174.779 | 1.204.501 | 1.235.818 | 1.267.084 | 1.300.028 | 1.367.629 | 1.402.230 | 1.441.353 | 1.481.566 | 1.522.902
19 1.012.775 | 1.093.189 | 1.120.847 | 1.149.989 | 1.179.084 | 1.209.740 | 1.204.346 | 1.272.595 | 1.304.792 | 1.338.716 | 1.408.330 | 1.443.960 | 1.484.247 | 1.525.657 | 1.568.223
20 1.042.423 | 1.125.192 | 1.153.659 | 1.183.654 | 1.213.601 | 1.245.154 | 1.276.657 | 1.309.850 | 1.342.989 | 1.377.907 | 1.449.558 | 1.486.232 | 1.527.698 | 1.570.320 | 1.614.132
21 1.072.420 | 1.157.570 | 1.186.857 | 1.217.715 | 1.248.523 | 1.280.985 | 1.313.394 | 1.347.542 | 1.381.635 | 1.417.557 | 1.491.270 | 1.529.000 | 1.571.659 | 1.615.508 | 1.660.581
22 1.102.714 | 1.190.269 | 1.220.383 | 1.252.113 | 1.283.792 | 1.317.170 | 1.350.495 | 1.385.607 | 1.420.663 | 1.457.601 | 1.575.867 | 1.572.191 | 1.616.055 | 1.661.143 | 1.707.489
23 1.133.256 | 1.223.237 | 1.254.185 | 1.286.794 | 1.319.350 | 1.353.653 | 1.387.900 | 1.423.986 | 1.460.012 | 1.497.973 | 1.533.396 | 1.615.737 | 1.660.816 | 1.707.152 | 1.754.782
24 1.164.001 | 1.256.423 | 1.288.210 | 1.321.704 | 1355.143 | 1.390.377 | 1.425.553 | 1.462.618 | 1.499.622 | 1.538.612 | 1.618.620 | 1.659.571 | 1.705.873 | 1.753.467 | 1.802.389
25 1.194.875 | 1.289.748 | 1.322.378 | 1.356.760 | 1.391.086 | 1.427.254 | 1.463.364 | 1.501.411 | 1.539.397 | 1.579.421 | 1.661.551 | 1.703.589 | 1.751.119 | 1.799.975 | 1.850.194
26 1.225.813 | 1.323.142 | 1.356.618 | 1.391.890 | 1.427.104 | 1.464.209 | 1.501.254 | 1.540.286 | 1.579.256 | 1.620.316 | 1.704.573 | 1.747.698 | 1.796.459 | 1.846.580 | 1.898.100

NOTA: Transcripcion fiel del original

FUENTE: MINISTERIO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO




